
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO

SST



ORGANIZACIÓN DEL EQUIPO: 
Cargo Contratación  

Técnico operativo 314-09: Apoyar la implementación, desarrollo y ejecución de 

los programas, planes y proyectos relacionados con SST
Planta

Auxiliar de enfermería: Prestar los servicios de apoyo para la atención de las 

actividades de primeros auxilios, la promoción de la salud y la prevención de 

emergencias con base en las actividades priorizadas para SST

Contratista

Profesional Especialista – Psicóloga: Prestar servicios profesionales a la SAF

en la implementación, ejecución y fortalecimiento de las diferentes acciones y

metas pertenecientes al SG SST

Contratista



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG SST

SEGURIDAD PROCESOS 
TRANSVERSALES

SALUD

1. Seguridad e higiene industrial

2. Emergencias

3. PESV 1. Comunicación

2. Capacitación

3. Promoción

1. Medicina preventiva

2. Promoción de la salud

3. PVE

1. MIPVER

2. AT

3. Brigada de emergencias

4. Orden y limpieza

5. Mantenimiento

6. EPP

7. Inspecciones

1. Plan anual de trabajo

2. Programa SST

3. Políticas

4. Plan de capacitación

5. Contratación

6. CCL - COPASST

1. Exámenes médico

ocupacionales

2. Promoción y prevención

3. Psicosocial, DME y

visual



ACTIVIDADES: 
LOGROS

Auditoria estándares mínimos con la  resolución 0312 con un puntaje de 96,5% de cumplimiento

Apoyo en cambio de sede:  inspecciones de seguridad y ergonómicas, adecuaciones de puestos de trabajo

Mantener la sala amiga de la familia lactante (SAFL): 3 usuarias

Reconocer la existencia por parte de los colaboradores de la sala de primeros auxilios

La brigada de emergencias se mantuvo con miembros de carrera administrativa a un 90%.

Se realizó la semana de la salud y se cumplieron con las jornadas de donación de sangre

Se realizó acompañamiento desde SST a los comités CCL y COPASST para el fortalecimiento de competencias

Se elaboró y se socializó a toda la entidad la primera resolución “Por la cual se Establece la política de Seguridad y Salud en

el Trabajo, así como la Política de Seguridad Vial del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaría Distrital de

Desarrollo Económico” (Res. 1944 de 2024)

Se elaboró y se emitió la resolución “Por la cual se definen los responsables del Diseño, administración e implementación del

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico” (Res. 1970 de

2024)

Fortalecimiento de actividades con ARL Positiva

Cumplimiento normativo

Realizar verificación de afiliaciones de ARL para la ejecución de actividades de riesgo en bodega para las áreas misionales



ACTIVIDADES: 
EN DESARROLLO

Reporte indicadores a SIDEAP

Cierre de acciones y actividades de plan de trabajo

Prorroga de Exámenes Médicos Ocupacionales 2025.

Reporte de plan anual de trabajo para SIDEAP - OAP

PENDIENTES

Procesos de compra y contratación para 2025 de:

1. Elemento de Protección Personal

2. Dotación de brigada

3. Insumos de botiquines

4. Elementos de emergencia

5. Exámenes Médicos Ocupacionales

Reporte de estándares mínimos a Ministerio de Trabajo y SIDEAP

Certificación SAFL (SDS)



GRACIAS
Realizado por: Yohana Piñeros
Contratista SAF – Equipo SST 


